Дом здравља Гроцка

Број:
Датум:
ПЛАН КАДРА ДОМА ЗДРАВЉА ГРОЦКА
ЗА  2025 ГОДИНУ
     Према Правилнику о ближим условима за обављање здравствене делатности у здравственим установама и другим облицима здравствене службе („Сл. гласник РС“ бр. 43/06, 112/09...) који норматив кадра дефинише према броју становника који живе на територији општине за коју је дом здравља основан, у Дому здравља Гроцка ради укупно  на дан 01.01.2025 .године 382 запослених и то: 88 доктора медицине (у којима су  и 2 спец.клиничке биохемије), 18 стоматолога , 179 медицинских сестара, 17 стоматолошких сестара , 6 зубна техничара , 6 здравствених сарадника, 17 административних радника, 27 техничких и помоћних радника, 13 возача хитне медицинске помоћи и 11 возача санитетског превоза. 

Број уговорених радника по Кадровском плану Министарства здравља РС број:112-01-200/2018-02. од 20.августа 2018.године износи 405 запослених, који обављају послове за потребе обавезног здравственог осигурања на основу уговора са Републичким фондом за здравствено осигурање и Одлуком о изменама и допунама Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби за 2017. годину („Службени гласник РС“бр.102 од 21.децембра 2018.године), у којој је за Дом здравља Гроцка такође одређен максимални број запослених који износи 405 запослених који се финансирају на терет Републичког фонда за здравствено осигурање.
Структура запослених у Дому здравља Гроцка, који обављају послове за потребе обавезног здравственог осигурања на основу Кадровског плана за 2018. годину и на основу уговора са Републичким фондом за здравствено осигурање, је следећа:  
          Од одобрених и уговорених 405 :

98 доктора медицине( од којих су 2 спец. клиничке биохемије);
188 здравствених радника ВШС и ССС;
6 здравствена сарадника са ВСС, ВШС и ССС;
18 административних  радника

54 техничких и помоћних радника( укључујући и возаче ХМП);
18 доктора стоматологије;

18 стоматолошких сестара са ВШС и ССС;

5 зубних техничара са ВШС и ССС;

________________________________________________________________________________
УКУПНО УГОВОРЕНИХ:405 уговорених радника по Кадровском плану Министарства здравља РС број: 112-01-200/2018-02. од 20.августа 2018.године и одобрено Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби за 2017. годину.  
Кадровка структура запослених радника на неодређено време који обављају послове за потребе обавезног здравственог осигурања на дан 01.01.2025.године у Дому здравља Гроцка са приказаним недостајућим кадром по Кадровском плану је следећа:
88 доктора медицине ( од којих су 2 спец. клиничке биохемије)(недостаје по КП 10 докторa медицине);

179 здравствених радника ВШС и ССС; недостаје по КП 9 медицинска сестра);
6 здравствена сарадника са ВСС, ВШС и ССС 
17 административних  радника;недостаје 1 административни радник
51 техничких и помоћних радника( укључујући и возаче ХМП) недостаје по КП 3 техничких и помоћних радника
18 доктора стоматологије 
17 стоматолошких сестара са ВШС и ССС; недостаје по КП 1 стоматолошкa  сестра);
6 зубних техничара са ВШС и ССС
________________________________________________________________________________

УКУПНО УГОВОРЕНИХ РАДНИКА НА ДАН 01.01.2025.године у ДЗ ГРОЦКА је 382. 
Укупно недостаје по  важећем Кадровском плану за 2018. годину  24  запослених приказаних у напред наведеној структури недостајућег кадра.
   Тренутно се на  специјализацијама налазе шест  доктора медицине и то:

- једна специјализација из социјалне медицине, 
- једна специјализација офталмологије. 
- једна специјализација педијатрије, 

- једна специјализација гинекологије

- једна специјализација из опште медицине, 

- једна специјализација психијатрије

У односу, на нормативе дефинисане Правилником о ближим условима за обављање здравствене делатности у здравственим установама и другим облицима здравствене службе, потребе кадра за 2025. годину по службама су следеће:

· Здравствена заштита деце
У служби здравствене заштите деце по броју деце норматив је 12 медицинских сестара , а  по Вашој  достављеној табели на дан 01.01.2021.год је смањен норматив  на 10(десет ) , што недостају 2 медицинске сестре , те Вас молимо за корекцију односно повећање истог.
· Здравствена заштита жена
Служба је организована у следећим пунктовима:  Врчин, Гроцка и  Калуђерица.

Услужби ради 4  гинеколога,и један на специјализацији,  норматив је 6 тако да недостаје 1 специјалиста гинекологије и акушерства.
· Служба за здравствену заштиту одраслих грађана са медицином рада:
Ова служба је организована у следећим пунковима (7): Гроцка, Врчин, Калуђерица, Умчари, Бегаљица, Ритопек, Заклопача, објекти у којима се обављала здравствена делатност у  ЗА Каменол и З.А. Пударци су изграђени од стране локалне самоуправе .Тренутно наведени објекти од стране локалне самоуправе нису приведени намени.
У овој служби ради 29 лекара (3 специјалиста , 25 доктора медицине, 1 на специјализацији) норматив  је 44, тако да недостаје 11 лекара. , а  по Вашој  достављеној табели на дан 01.01.2021.год је смањен норматив  на 41. те Вас молимо за корекцију односно повећање истог.

Такође у овој служби ради 46 медицинских сестара са вишом и средњом стручном спремом , норматив је 48 тако данедостају 2 (две ) медицинске сестре техничари.
· Поливалентна патронажна служба са кућним лечењем и негом
У поливалентној патронажној служби, која је организована на свим пунктовима, ради 14 медицинских сестара. Пошто је норматив 17,  у служби недостају 3 медицинскe сестрe. 

Служба кућног лечењаОрганизована је у следећим пунктовима: Врчин, Гроцка, Калуђерица. У овој служби ради 4 доктора медицине кућног лечења и неге и  5 медицинских сестара, норматив је  4 лекара и  15 медицинских сестара , тако да у служби недостаје 10 медицинских сестара. 

Радиолошка дијагностика

Служба је организована у следећим пунктовима:Гроцка и Калуђерица(у коме се налази мамограф)

Објекат ЗС Винча је затворен од 16.11.2024.   због дотрајалости монтажног објекта склоног паду и у очекивању смо почетка изградње новог објекта тако да су запослени из службе прераспоређени  у ЗС Калуђерица.
У служби ради 2 радиолога  , норматив је 2 и 6 рентген техничара, норматив је 5
НАПОМЕНА: у ЗС Калуђерица Министарство здравља РС је формирао радиолошки блок радом једног мамографа , једног апарата за УЗ дијагностику.Тако да постојећи кадар задовољава поптребе службе.  
Лабораторијска дијагностичка служба

Служба лабораторијске дијагностике   је организована на свим пунктовима( Гроцка, Врчин, Калуђерица, Умчари), Правилником о ближим условима за обављање здравствене делатности у здравственим установама и другим облицима здравствене службе,норматив је 3(три) спец. Медицинске биохемије и18(осамнаест)  лабораторијских техничара ,  а у достављеној табели на дан 01.01.2021.год. исказан је норматив 2(два) спец. Медицинске биохемије , и 13(тринаест ) лабораторијских техничара  што није у складу са поменутим Правилником .
Обзиром да дуги низ година на разуђеном терену ради и постоји реална потреба за 18 лабораторијских техничара ,молимо Вас да препознате и уважите постојећег кадра.

Треба узети у обзир при сагледавању ове ситуације важећи Кадровски план  Министарства Здравља где је у табеларном приказу поименце легализовано 17 запослених у дому здравља Гроцка са територије Косова и Метохије, од којих није занемарљив број лабораторијских и рентген техничара.

· Интернистичка служба

У служби ради  3 лекара специјалиста  интерне медицине и 5 медицинских сестара. Норматив је за лекаре 4 што недостаје 1 специјалиста интерне медицине а норматив за медицинске сестре у интернистичкој служби је  8, па  недостају 3 медицинске  сестре. 
Интернистичко оделење специјалистичке службе ДЗ Гроцка од фебруара, марта  месеца 2025 године ће остати без 2 специјалиста интерне медицине , тако да ће ова служба радити на целој територији општине Гроцка само са једним специјалистом интерне медицине.

Дом здравља Гроцка  је у више наврата у дужем временском периоду расписивао конкурсе за пријем специјалисте интерне медицине на неодређено време на  које се нико није јавио.

Напомињемо да је из ове службе такође био евидентан одлазак специјалиста интерне медицине у градске  домове здравља , као и приватну праксу.

Тако да је осипање кадра нарочито специјалиста на лични захтев ван наших могућности да их задржимо.

Сматрамо да би здравствени систем морао да регулише рад специјалиста у приградским домовима здравља на системски и плансји начин, какао становништво приградских општина неби било ускраћено за здравствене услуге следећих специјалности:

Интерна медицина ,општа медицина, медицина рада, физикална медицина са рехабилитацијом психијатрија , ОРЛ, офталмологија, педијатрија и сл.
· Офталмолошка служба

Служба је организована само у пункту Гроцка. У њој ради 2 лекара специјалиста офталмологије ,1 лекар је на специјализацији и 2 медицинске сестре . Пошто је норматив за сестре 3,  недостајe 1 медицинска сестра .
· Оториноларинголошка служба

Служба је организована само у пункту Винча али због дотрајалости монтажног објекта склоног паду и у очекивању смо почетка изградње новог објекта ЗС Винча,служба је измештена у ЗС Калуђерица. У њој ради 1 лекар специјалиста оториноларингологије. Пошто је норматив 3,  недостајe 2 спец. оториноларингологије .
У служби раде 2 медицинске сестре, норматив је 3, недостаје  1  медицинска сестра.
Психијатријска служба

Служба је организована у Гроцкој. У овој служби  ради  један  специјалиста психијатрије, норматив је 2, тако да недостаје 1 лекар  спец.неуропсихијатрије . 
У служби раде 2 медицинске сестре и 1 здравствени сарадник (психолог). Недостаје 1 (једна ) медицинска сестра и  2 здравствена сарадника: 1 виши радни терапеут и 1 социјални радник (норматив је 3), док по Вашој  достављеној табели на дан 01.01.2021.год су смањени нормативи за 2 (два)  здравствена сарадника, те Вас молимо за корекцију истих.
· Физикална  медицина

Служба је организована у  Бегаљици  и Калуђерици.

У објекту ЗС Винча  не обавља се здравствена делатност службе физикалне медицине  због дотрајалости монтажног објекта склоног паду и у очекивању смо почетка изградње новог објекта тако да су запослени из службе прераспоређени  у ЗС Калуђерица и ЗС Бегаљица.

У служби ради само 1  један лекар специјалиста физикалне медицине и рехабилитације норматив је 2 (два) неопходна је корекција норматива на 3(три)специјалисте физикалне медицине и рехабилитације тако да у служби недостаје 2 лекара специјалисте физикалне медицине ирехабилитације.Због веома разуђеног терена и великог броја услуга који прелази планирани број услуга за два физијатра неопходна је корекција норматива на 3(три)специјалисте физикалне медицине и рехабилитације као и корекција броја физиотерапеута  на 21(двадест један).
Такође овој служби је  присутан системски проблем запошљавања специјалиста физикалне медицине и рехабилитације, за који се дужи временски период расписују конкурси и евентуално кадар који се прими после краћег рока одлази у приватну праксу или градске домове здравља. Сматрамо да осипање односно напуштање  специјалиста  из приградских домова здравља је системски  проблем здравствства  на  који желимо да укажемо ,а ради решавања проблематике на вишим инстанцама.

· Социјална медицина
У овој служби не ради ни један лекар специјалиста социјалне медицине,1 лекар је на специјализацији(тренутно обавља функцију директора Дома зудравља Гроцка ) норматив је 1 што значи да  у овој служби недостаје ефективно још  1 лекар специјалиста социјалне медицине  до завршетка исте.  

·     Заједничка служба –

 Потребе за повећањем 1 (једног) административног  радника  са вишом стручном спремом(ВШС) због одласка из дома здравља, норматив је 18 а тренутно ради 17 административних  радника  .
· Немедицински радници –Технички и помоћни радници  
У Дому здравља на дан  01.01.2025. године ради 51 техничких и помоћних радника, норматив је 41+15 возачи ХМП, па је недостатак 5 радника и то недостатак техничких и помоћних радника у техничкој служби је минус 3(три) (спремачице ,хигијеничарке у лабораторији домари-ложачи, возачи санитетских возила) и  2 (два) возача санитетског возила у хитној медицинској помоћи. 
· Стоматолошка здравствена заштита

У Стоматолошкој служби са 01.01.2025.године, раде уговорених 18 стоматолога од којих (14 доктора стоматологије, 4 лекара специјалиста) норматив је 19 , недостаје 1 стоматолог , 17 стоматолошких сестара , норматив је 24 , недостаје 7 стоматолошких сестара и 6 зубних техничара, норматив је 7, недостаје 1 зубни техничар . 
УКУПНО  НЕДОСТАЈЕ  ПО НОРМАТИВУ У ОДНОСУ  НА УГОВОРЕНИ  БРОЈ  ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И САРАДНИКА  43.

ЛЕКАР СПЕЦИЈАЛИСТА-7

ЛЕКАР ОПШТЕ МЕДИЦИНЕ -11

МЕДИЦИНСКЕ СЕСТРЕ -23

ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИЦИ-2
УКУПНО  НЕДОСТАЈЕ  ПО НОРМАТИВУ У ОДНОСУ  НА УГОВОРЕНИ  БРОЈ  У СТОМАТОЛОШКОЈ ЗДРАВСТВЕНОЈ ЗАШТИТИ - 9:

+ НЕДОСТАЈЕ  1 СТОМАТОЛОГ

+НЕДОСТАЈЕ  7 СТОМАТОЛОШКИХ СЕСТАРА

+НЕДОСТАЈЕ 1 ЗУБНИ ТЕХНИЧАР

УКУПНО  НЕДОСТАЈЕ  ПО НОРМАТИВУ У ОДНОСУ  НА УГОВОРЕНИ  БРОЈ  НЕМЕДИЦИНСКИ КАДАР – 6 :
+ НЕДОСТАЈЕ 1 АДМИНИСТРАТИВНИ  РАДНИК VI 
+ НЕДОСТАЈЕ 5 ТЕХНИЧКА И ПОМОЋНА РАДНИКА

СВЕГА  ПО НОРМАТИВУ НЕДОСТАЈЕ : 56  РАДНИКА
НАПОМЕНА: Дому здравља Гроцка по Закону о максималном броју запослених у јавним службама дозвољено је максимални број запослених 405 радника на неодређено време.Дом здравља Гроцка по важећим нормативима је у напред наведеном текстуалном делу исказао потребу за великим бројем недостајућег кадра, чак и у односу на важећи Кадровски план из 2018.годину по коме је предвиђено да у ДЗ Гроцка ради 405 уговорених радника.
Напомињемо да смо у дефициту за одређене специјалности, као што су:

-специјалисти психијатрије;
Специјалисти ORL
Специјалисти педијатрије

Специјалисти интерне медицине 

Специјалисти гинекологије и акушерства 

Специјалисти физикалне медицине и рехабилитације

Специјалисти опште медицине

-специјалисти стоматологије (спец.протетике, спец,оралне хирургије, спец.дечје и превентивне).

Веома је  тешко наћи на конкурсима одређене  специјалности иако расписујемо конкурсе.
                                                                                 ДИРЕКТОР ДОМА ЗДРАВЉА ГРОЦКА
                                                                                                 Др Небојша Благојевић
                                                                                       _______________________________
